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Wioszakowice, dnia /4 lipiec 2023 r.
Zn. Spr.: NK.1101.68.2023

Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Wioszakowice

ogtasza nabér na stanowisko pracy:

specjalista ds. budowlanych
w dziale administracyjno - gospodarczym

(nabdr wewnetrzny)

I.  Organizator naboru:
Nadlesnictwo Wioszakowice
ul. Wolsztynska 13E,

64 — 140 Wioszakowice

e-mail: wloszakowice@poznan.lasy.gov.pl

Il. Oferta Nadlesnictwa Wloszakowice:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty

ds. budowlanych.
2. Przewidywany termin rozpoczecia pracy - listopad 2023 r.

3. Zatrudnienie na podstawy umowy o prace poczagtkowo na okres probny,
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy na czas okreslony

z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

4. Miejsce pracy: siedziba Nadle$nictwa Wioszakowice z/s we Wioszakowicach,

ul. Wolsztyrniska 13 E oraz teren Nadle$nictwa Wioszakowice.

5. Praca biurowo - terenowa wykonywana w systemie jednozmianowym

od poniedziatku do piatku.

6. Stabilne zatrudnienie z mozliwo$cig rozwoju i szkolen. LAT 1?
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lll. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Poznaniu wprowadzony Zarzadzeniem nr 11 Dyrektora Regionalnej Dyrekgji
Lasow Panstwowych w Poznaniu z dnia 10 lutego 2023 r.
Zn. spr. DO.1101.19.2023.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ tylko i wylgcznie pracownicy zatrudnieni
w jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe (dalej: PGL LP) na podstawie umowy o prace w dniu podpisania

niniejszego ogtoszenia o naborze.
3. Komisja rekrutacyjna w skfadzie:
- Tomasz Multanski — przewodniczacy
- Anna Kowal — Specjalista ds. pracowniczych i BHP
- Matgorzata Krupa — Sekretarz
- Ewelina Kowal — Specjalista ds. administracyjnych i zaméwien publicznych

dziata w oparciu o zarzadzenie nr 45/2023 Nadlesniczego Nadle$nictwa
Wioszakowice z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko specjalisty
ds. budowlanych, znak sprawy NK.1101.68.2023.

IV. Wymagania jakie powinien spetnia¢ Kandydat/Kandydatka :
Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze i 2 lata pracy lub wyksztaicenie $rednie i 7 lat pracy.

V. Wymagania fakultatywne:

1.Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze techniczne (preferowane budownictwo

lub budownictwo drogowe).
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2.Co najmniej dwuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku.
3.Doswiadczenie w nadzorze i odbiorach prac budowlanych.

4.Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnoéci konstrukcyjno -

budowlane;.
5.Przynaleznos$¢ do Okregowej Izby Budownictwa.
6.Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).
7.Znajomos¢ Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EZD).
8.Znajomos¢ obstugi pakietu MS Office.
9.Znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo budowlane.

10.Prawo jazdy kategorii B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu

prywatnego do celdéw stuzbowych.

11.Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.

VI. Pozadane cechy osobowosci:

Sumienno$é, wysoka kultura osobista, systematyczno$é, doktadnosé,
komunikatywnos¢, punktualno$¢, dyspozycyjno$¢ i umiejetnosé pracy

w zespole.

VIl. Zakres obowigzkéw na stanowisku:
1. Do zasadniczych obowigzkéw stanowiska nalezy:

1) Zlecanie okresowych przegladéw i ocen stanu technicznego budynkéw, budowli,
drég i urzadzen wodno — melioracyjnych, ustalanie na ich podstawie potrzeb
remontowych oraz sporzgdzanie uproszczonych dokumentacii;

2) sporzadzanie planow techniczno — gospodarczych w zakresie konserwacii,
remontéw i robét budowlanych;

3) kierowanie procesami wykonawczymi sposobem gospodarczym, koordynowanie
wykonawstwa robot realizowanych systemem zleceniowym, rozliczanie

wykonanych (w toku, zakonczonych) robot pod wzgledem materiatowym i
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finansowym:;

4) prowadzenie i aktualizowanie na biezgco ksigzek obiektow i ewidencjonowanie
wykonanych remontéw (w ramach zakresu czynnosci);

) zabezpieczenie  prawidlowego sktadowania materiatbw  budowlanych
stanowigcych wtasnos¢ nadlesnictwa;

6) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci w odniesieniu do spraw objetych
zakresem czynnosci;

7) sporzadzanie okresowych i rocznych planéw rzeczowo - finansowych
w odniesieniu do remontéw oraz planowanie i realizacja dziatalnosci
inwestycyjnej w nadlesnictwie;

8) prowadzenie magazynu nadles$nictwa;

9) przestrzeganie zasad wtasciwego sktadowania i przechowywania w magazynie
materiatow i towarow oraz ich odpowiedniego zabezpieczenia przed
zniszczeniem lub kradzieza;

10)prowadzenie spraw w zakresie utrzymania i eksploatacji $rodkéw transportu
administracyjnego  w  nadlesnictwie, a takze spraw zwigzanych
z postepem technicznym i technologicznym;

11)prowadzenie spraw w zakresie serwisowania, napraw, remontéw i konserwacji
urzadzen technicznych oraz wszelkiego rodzaju sieci i instalacji, np. tacznosci,
alarmowania i monitoringu, elektrycznej, wodnej i kanalizacyjnej, grzewczej
i innych;

12)zestawianie i korygowanie projektu wnioskéw gospodarczych;

13)wprowadzanie danych i sporzgdzanie rocznych sprawozdan wedtug danych
SILP;

14)rozliczanie przez lesniczych pilytek do numerowania drewna oraz
ewidencjonowanie cechéwek;

15) W zakresie SILP w podsystemie ,Infrastruktura” — Naprawy, prowadzenie

ewidencji remontéw i napraw, aktualizacja mapy infrastruktury.
2. W zakresie kontroli wewnetrznej:

1) gospodarka magazynowa nadlesnictwa;
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2) gospodarowanie  $rodkami transportowymi, maszynami i urzadzeniami
technicznymi nadlesnictwa;

3) ksiazki pojazdow samochodowych;

4) gospodarka remontowa i srodkéw trwatych w budowie;

5) stan techniczny budynkéw;

6) zakup i zuzycie paliwa, cze$ci zamiennych i ogumienia;

7) karty pracy pojazdu (KSO, KPS);

8) formalnej i merytorycznej dokumentacji operacji gospodarczych z zakresu
zakupoéw dotyczgcych utrzymania i biezgce] eksploatacji $rodkéw
transportowych.

3. Wykonywanie zadan w zakresie zleconym przez bezposredniego przetozonego

I nadlesniczego.

VIll. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzony wiasnorecznym
podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i do$wiadczenie
zawodowe — potwierdzone wiasnorgcznym podpisem (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j,
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce minimalny staz
pracy — potwierdzone wtasnorgcznym podpisem (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej)..

5. Zgoda w postaci o$wiadczenia na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji na wolne stanowisko pracy (zatgcznik nr 1).

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng ( zatgcznik nr 2).

7. Kwestionariusz osoby kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(zatacznik nr 3)
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IX. Termin i miejsce skladania ofert:
1. Oferty nalezy sktada¢ do 31.07.2023 roku. — do godziny 15.00.
2. Oferty nalezy sktadac:
- osobiscie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 15.00

w Sekretariacie w pokoju nr 1 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko specjalisty ds. budowlanych w naborze wewnetrznym”,
lub

- przestaC pocztg tradycyjna na adres: Nadlesnictwo Wioszakowice,
ul. Wolsztynska 13E, 64 — 140 Wioszakowice w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko specjalisty ds. budowlanych
w naborze wewnetrznym ”,

3. Na kopertach prosimy o umieszczenie wtasnego adresu do korespondenciji.

4. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane

na adres korespondencyjny adresata (w kazdym przypadku decyduje data

wptywu).

X. Informacje dodatkowe:
1. Nadlesnictwo Wtoszakowice informuje, ze na rozmowe kwalifikacyjng zostang
zaproszone osoby  wytonione w  drodze  wstepnego  wyboru

(ocena formalna przedstawionych dokumentéw).

2. Powiadomienie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi telefonicznie

lub e-mailem niezwtocznie po zapoznaniu sie z wszystkimi ofertami.

3. Kandydaci zaproszeni na rozmowe proszeni sg o zabranie ze sobg oryginatu

dokumentow, ktore wystali bgdz dostarczyli osobiscie podczas rekrutaciji.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatéow przekroczy 15, komisja moze

przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiedzy w formie testu.

9. Na rozmowe kwalifikacyjng nie zaprasza sig oséb, ktére nie stawity sie na test,

jesli zostat przeprowadzony.
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. Nadlesnictwo Wioszakowice nie zwraca kandydatom poniesionych kosztow
zwigzanych z przystgpieniem do naboru.

7. Postepowanie moze by¢ uniewaznione na kazdym etapie przez Nadle$niczego,
bez podania przyczyn.

8. Nadlesniczy moze uczestniczy¢ w kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego.

9. Dokumenty kandydatéw, ktorym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy
zostang zwrocone lub trwale usunigte w terminie 1 miesigca od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego.

10.Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz. Urz. UE
L.2016.119.1), dalej RODO, Nadlesnictwo Witoszakowice
w zatgczniku nr 3 zamieszcza klauzule informacyjng o postepowaniu
z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutaciji.

11. Postgpowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.

Xl. Osoba do kontaktu w sprawie naboru:
Anna Kowal — Specjalista ds. pracowniczych i BHP

Tel 65537 03 55 ; kom. 530 267 159

E — mail: anna.kowal@poznan.lasy.gov.pl j
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